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AVIS D'APPEL À CANDIDATURE 

Réf : _003/06/2026/UNCTS-B/PCA 

Poste : Directeur Exécutif 

I. Contexte 

L'Union Nationale des Coopératives de Transformatrices du Soja (UNCTS) est une 

organisation faitière qui fédère et accompagne les coopératives de femmes 

transformatrices du soja au Bénin. Acteur incontournable de la filière, l'UNCTS œuvre 

au quotidien pour le renforcement des capacités de ses membres, la promotion de 

bonnes pratiques de transformation et l'amélioration de la qualité des produits 

dérivés du soja, contribuant ainsi à l'autonomisation économique des femmes et à 

la compétitivité du maillon transformation. 

Dans un contexte de croissance dynamique de la filière soja au Bénin et face aux 

ambitions croissantes de l'organisation, l'UNCTS souhaite renforcer son équipe 

technique en recrutant un(e) Directeur Exécutif pour assurer un pilotage stratégique 

et opérationnel à la hauteur de ses missions et des attentes de ses coopératives 

membres. 

II. Missions du poste 

Placé(e) sous l'autorité du Conseil d'Administration de l'UNCTS, le/la Directeur/trice 

Exécutif(ve) est le/la premier(ère) responsable de la gestion stratégique, 

opérationnelle et institutionnelle de l'organisation. À ce titre, il/elle est chargé(e) de : 

- Assurer le pilotage stratégique et opérationnel de l'UNCTS en cohérence avec 

sa mission, ses valeurs et les orientations définies par le Conseil 

d'Administration ; 

- Mobiliser, coordonner et animer les équipes techniques et administratives 

pour garantir l'atteinte des objectifs organisationnels ; 

- Représenter l'UNCTS et défendre ses intérêts auprès des partenaires 

techniques, financiers, institutionnels et des acteurs de la filière soja ; 
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- Garantir la bonne gestion des ressources humaines, financières et matérielles 

de l'organisation ; 

- Assurer la croissance institutionnelle de l'UNCTS en développant des 

partenariats stratégiques et en mobilisant de nouveaux financements ; 

- Veiller à la qualité et à la pertinence des services rendus aux coopératives 

membres, en s'assurant que leurs besoins sont pris en compte dans les 

orientations de l'organisation ; 

- Impulser une culture de performance, de transparence et de redevabilité au 

sein de l'UNCTS 

III. Principales tâches 

- Piloter la mise en œuvre de la politique et du plan stratégique de l'UNCTS en 

assurant la cohérence des actions entre les différents départements et 

coopératives membres ; 

- Représenter l'UNCTS auprès des pouvoirs publics, des partenaires techniques et 

financiers, des médias et des acteurs de la filière soja au Bénin et dans la sous-

région ; 

- Superviser l'exécution des projets et programmes de l'UNCTS et mobiliser les 

financements nécessaires à leur mise en œuvre ; 

- Superviser l'animation des services (administratif, financier, technique et 

commercial) et accompagner les responsables dans l'accomplissement de leurs 

missions ; 

- Élaborer le budget annuel de l'organisation et le soumettre à l'adoption du Conseil 

d'Administration ; 

- Apporter une assistance technique au Conseil d'Administration dans toutes les 

activités et instances de l'UNCTS ; 

- Assurer le reporting au Conseil d'Administration à travers le suivi des indicateurs 

de performance et la production de rapports d'activité réguliers ;  

- Veiller à la qualité des services d'appui fournis aux coopératives membres et à 

l'amélioration continue des pratiques de transformation du soja. 

IV. Qualifications et compétences requises 

Conditions générales 
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- Être de nationalité béninoise et être âgé(e) de 45 ans au plus le 31 décembre 2026 ; 

- Jouir d'une bonne moralité et d'une réputation professionnelle irréprochable 

Formation 

- Diplôme d'Ingénieur Agronome, Master en Gestion de projets, Planification, 

Management des organisations, Sciences et Technologie Alimentaire ou tout 

domaine équivalent (Master/Bac+5) ; 

- Un profil de cadre supérieur en agroalimentaire ou en développement rural est 

fortement souhaité. 

Expérience professionnelle 

- Minimum 10 années d'expérience professionnelle, dont au moins 5 années en 

position de coordination ou de management opérationnel ; 

- Expérience avérée dans le secteur agricole béninois, idéalement dans la filière soja 

ou dans les organisations coopératives ; 

- Expérience dans la gestion de projets de développement rural et l'appui aux 

organisations de producteurs/transformateurs ; 

- Connaissance approfondie de l'environnement agricole béninois et des 

dynamiques des filières agroalimentaires. 

Compétences techniques 

- Maîtrise des mécanismes de financement et de partenariat en milieu rural ; 

- Maîtrise des techniques de transformation du soja et des enjeux de la chaîne de 

valeur ; 

- Maîtrise des outils bureautiques (Suite MS Office) et des logiciels de gestion de 

projet ; 

- Connaissance des mécanismes de gouvernance des organisations coopératives 

et faitières ; 

- Maîtrise des techniques de négociation, de plaidoyer et de mobilisation de 

ressources. 

Compétences comportementales 

- Leadership affirmé et capacité à fédérer les équipes autour d'une vision commune ; 
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- Aptitude à la prise de décision stratégique dans des contextes complexes ; 

- Excellentes capacités managériales, de coordination et de communication ; 

- Diplomatie, sens de l'écoute et aptitude à gérer les relations avec de multiples 

parties prenantes ; 

- Rigueur, intégrité et forte orientation résultats ; 

- Engagement envers les valeurs coopératives et l'autonomisation économique des 

femmes. 

Langues 

- Maîtrise parfaite du français (oral et écrit), obligatoire ; 

- La maîtrise de l'anglais est un atout pour les relations avec les partenaires 

internationaux ; 

Lieu de travail et contrat 

- Lieux de travail : Parakou avec des déplacements réguliers sur le territoire 

national. 

- Type de contrat : CDD. 

Dépôt des candidatures 

Les personnes intéressées par le présent avis sont invitées à 

soumettre obligatoirement en un seul fichier PDF, leur candidature par mail 

à l’adresse jobs@uncts.org  au plus tard le vendredi 12 juin 2026 à 17 

heures, avec mention dans l’objet du mail : Recrutement UNCTS-Directeur 

Exécutif. 

 

Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera 

purement et simplement rejeté. 

 

Pièces à fournir : 

1. Une lettre de motivation adressée à la Présidente de 

l’UNCTS précisant la disponibilité et la prétention salariale ; 

2. Un curriculum vitae mentionnant au moins trois références 

professionnelles ;  
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3. Copie légalisée du diplôme requis pour le poste ; 

4. Copie des attestations et/ou certificats de travail ou tout autre 

preuve d’expérience ; 

5. Copie d’une pièce d’identité en cours de validité ; 

6. Copie légalisée du certificat de nationalité ; 

7. Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois à la 

date de dépôt. 

NB : 

• Seules les expériences prouvées seront prises en compte. Les 

candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du 

processus. 

• Pour toute information, contactez l’UNCTS à l’adresse : 

contact@unctsbenin.org  

 

Parakou, le 05/05/2026 
 

 

 

 

La Présidente du Conseil d’Administration 
de l’UNCTS-Bénin 
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Lien : https://unctsbenin.org/jobs/directeur-trice-executifve/ 

https://unctsbenin.org/jobs/directeur-trice-executifve/

