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AVIS D'APPEL À CANDIDATURE 

Réf : _05/26/SEC/CP/DE/PCA 

Poste : Facilitateur(trice) de terrain – Projet EJASA-NB (10 postes, 

un(e) par commune) 

I. Contexte 

L'Union Nationale des Coopératives de Transformatrices du Soja (UNCTS) est une 

organisation faitière qui fédère et accompagne les coopératives de femmes 

transformatrices du soja au Bénin. Acteur incontournable de la filière, l'UNCTS œuvre 

au quotidien pour le renforcement des capacités de ses membres, la promotion de 

bonnes pratiques de transformation et l'amélioration de la qualité des produits dérivés 

du soja, contribuant ainsi à l'autonomisation économique des femmes et à la 

compétitivité du maillon transformation. 

Dans le cadre de l'exécution du partenariat qui la lie à l'Organisation Néerlandaise de 

Développement (SNV) pour la mise en œuvre du projet « Emploi des Jeunes pour 

l'Amélioration de la Sécurité Alimentaire au Nord Bénin » (EJASA-NB), financé par 

l'Ambassade du Royaume des Pays-Bas au Bénin, l'UNCTS souhaite renforcer son 

équipe de terrain en recrutant dix (10) Facilitateurs(trices) de terrain, à raison d'un(e) 

Facilitateur(trice) par commune d'intervention, pour conduire l'animation des clusters 

de production de fromage de soja. 

II. Missions du poste 

Placé(e) sous la supervision directe du Superviseur(e) de terrain de sa zone, et sous 

l'autorité du Chargé de Programme, le/la Facilitateur(trice) est responsable de 

l'animation, de la mobilisation et du suivi rapproché des bénéficiaires du projet 

EJASA-NB dans sa commune d'affectation. À ce titre, il/elle est chargé(e) de : 

- Conduire les activités de sensibilisation, de mobilisation et d'animation 

communautaire auprès des bénéficiaires de sa commune ; 

- Organiser et faciliter les sessions de formation des transformatrices et groupements 

bénéficiaires ; 

- Assurer le suivi rapproché des ménages, groupes et communautés bénéficiaires ; 

- Collecter et transmettre les données de terrain selon les outils du projet ; 

- Rédiger et transmettre les rapports d'activités dans les délais requis ; 
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- Rendre compte régulièrement au Superviseur(e) de l'état d'avancement des 

activités ; 

- Contribuer à l'atteinte des résultats et indicateurs de performance du projet dans sa 

commune. 

III. Principales tâches 

- Planifier et animer les séances de sensibilisation et de mobilisation communautaire 

dans les clusters de sa commune ; 

- Former les transformatrices aux bonnes pratiques de production du fromage de soja 

et aux normes d'hygiène et de qualité ; 

- Assurer un accompagnement rapproché et régulier des bénéficiaires dans les 

clusters ; 

- Collecter, saisir et transmettre les données de suivi selon les outils et échéances du 

projet ; 

- Identifier les difficultés rencontrées par les bénéficiaires et en informer le 

Superviseur(e) ; 

- Rédiger les rapports d'activités hebdomadaires et mensuels ; 

- Participer aux réunions de coordination organisées par le Superviseur(e) ; 

- Contribuer à la promotion de l'accès des bénéficiaires au marché et au crédit ; 

- Appuyer la mobilisation des bénéficiaires lors des activités de la caravane de 

promotion mobile, le cas échéant. 

IV. Qualifications et compétences requises 

Conditions générales 

- Être de nationalité béninoise ; 

- Jouir d'une bonne moralité et d'une réputation professionnelle irréprochable. 

Formation 

- Être titulaire au minimum d'un diplôme BAC+3 en Agronomie, Technologie 

alimentaire, Développement local, Travail social, Santé communautaire ou tout 

autre domaine pertinent ; 

- Une formation complémentaire en animation communautaire ou en 

développement local est un atout. 
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Expérience professionnelle 

- Justifier d'au moins deux (02) années d'expérience dans la mise en œuvre de projets 

communautaires ; 

- Expérience dans l'animation de groupes ou de communautés est un atout. 

- Expérience de travail dans la filière soja ou auprès d'organisations coopératives est 

un atout. 

- Expérience dans la collecte de données de terrain est un atout. 

Compétences techniques 

- Bonne capacité d'animation de groupes et de communication ; 

- Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) ; 

- Maîtrise d'au moins une langue locale de la commune d'affectation ; 

- Disposer d'une moto en bon état constitue un atout ; 

- Connaissance de base des techniques de transformation du soja est un atout. 

Compétences comportementales 

- Résider dans la commune visée ou être disposé(e) à s'y établir ; 

- Sens de l'écoute, patience et capacité de mobilisation communautaire ; 

- Rigueur, ponctualité et esprit d'équipe ; 

- Capacité à travailler sous pression et à respecter des délais serrés ; 

- Diplomatie et aptitude à gérer les relations avec les bénéficiaires et partenaires 

locaux ; 

- Engagement envers les valeurs coopératives et l'autonomisation économique des 

femmes. 

Langues 

- Maîtrise du français (oral et écrit), obligatoire ; 

- Maîtrise d'au moins une langue locale de la commune d'affectation, indispensable. 

Lieu de travail et contrat 

- Lieux de travail : dix (10) communes d'intervention, réparties en deux zones, à raison 

d'un(e) Facilitateur(trice) par commune. Le/la candidat(e) devra impérativement 

préciser la commune pour laquelle il/elle postule.  

Zone 1 (05 communes) : Matéri, Cobly, Tanguiéta, Toucountouna, Kouandé ;  

Zone 2 (05 communes) : Pehunco, Kèrou, Banikoara, Gogounou, Ségbana.  

- Type de contrat : Contrat de prestation lié à la durée du projet. 
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Dépôt des candidatures 

Les personnes intéressées par le présent avis sont invitées à 

soumettre obligatoirement en un seul fichier PDF, leur candidature par mail à l’adresse 

jobs@unctsbenin.org au plus tard le mardi 04/08/2026 à 17 heures, en précisant 

impérativement la commune cible dans l’objet du mail : Recrutement UNCTS-

Facilitateur EJASA-NB – Commune de [préciser]. 

Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et 

simplement rejeté. 

 

Pièces à fournir : 

1. Une lettre de motivation adressée à la Directrice Exécutive de l’UNCTS précisant la 

disponibilité et la prétention salariale; 

2. Un curriculum vitae mentionnant au moins trois références professionnelles ;  

3. Copie légalisée du diplôme requis pour le poste ; 

4. Copie des attestations et/ou certificats de travail ou tout autre preuve d’expérience 

; 

5. Copie d’une pièce d’identité en cours de validité ; 

6. Copie légalisée du certificat de nationalité ; 

7. Un extrait de casier judiciaire. 

NB : 

• Seules les expériences prouvées seront prises en compte. Les candidats 

présélectionnés seront contactés pour la suite du processus. 

• Pour toute information, contactez l’UNCTS à l’adresse : contact@unctsbenin.org  

 

Parakou, le 28/07/2026 

 

 

 

Azaratou OROU SIKA 

Directrice Exécutive, UNCTS-Bénin 

Lien : https://unctsbenin.org/jobs/facilitateur-trice_de_terrain_10_postes  
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